Zatacznik nr 11 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych

§ 1

1. Dla pracownikow Dziekanatu oraz pracownikow Zespotu Informatycznego wprowadza
si¢ system roéwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy,
z tym, ze nie moze on przekracza¢ przecig¢tnie 40 godzin, W przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym..

2. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ 3-miesieczny okres
rozliczeniowy.

3. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ prace pomiedzy godzinami 8.00
a 20.00. Godziny rozpoczynania i1 konczenia pracy ustalane sg kazdorazowo
w harmonogramie pracy w okresie, ktoérego dotyczy harmonogram.

§2

Dla pracownikow wymienionych w § 1 ust. 1 wprowadza si¢ rOwniez pracg w sobote w zamian
za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego tygodnia pracy wyznaczony
w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego w § 1 ust. 2.

§3

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie
Pracy.

2. Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna
prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z zastrzezeniem przypadkdéw okreslonych
w Kodeksie Pracy.

§ 4

1. W stosunku do pracownikéw, dla ktorych wprowadzono réwnowazny system czasu
pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy na ktorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub nat¢zen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic w cigzy;

3) pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia
- bez ich zgody czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 i art. 178 Kodeksu pracy
nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg 1 obejmowac pory nocne;.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu

pracy.
§5

Zobowigzuje si¢ pracownika koordynujacego pracag Dziekanatu oraz bezposredniego
przetozonego kierujacego Zespotem Informatycznym, kazdego w swoim zakresie do:

1) sporzadzania na minimum 1 mlesu}c harmonograméw pracy dla pracownikéw
ktorym wprowadzono rdbwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 % 2pkt1i§3,art.
130 — 133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151! oraz art. 151*2 Kodeksu pracy
1 zapoznawania z nimi pracownikow, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem
miesigca, ktorego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalacznika i1 przechowywania potwierdzenia w jednostce.



